A Rail Cargo Hungaria Zrt. 2009. december 22-én aldirt
Kollektiv Szerzodése

a 2010. majus 17-ei, a 2010. december 20-ai, a 2011. oktéber 10-ei, a 2011.
december 19-ei és a 2012. junius 20-ai és a 2015. augusztus 1-ei mddositasokkal
egységes szerkezetben

. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzodés hatalya
1.8

. A Kollektiv Szerz6dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételevel — kiterjed a Rail
Cargo Hungaria Zrt. munkaltatéra, annak valamennyi munkavallaléjara és
szervezeti egységére.

. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatalya
a Rail Cargo Hungaria Zrt. vezetd allasi munkavallaloira (Chief Executive
Officer és Chief Financial Officer), valamint akikre vonatkozdan a

munkaszerzddés a vezetdkre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irja eld. [Mt.
208. §, 209. 8 (2) bekezdés]

. A Kollektiv Szerzodést a szerzod6 felek hatarozatlan idore kotik.

A Kollektiv Szerzodés felépitése
2.8

. A Kollektiv Szerzédés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza

a) a Kollektiv Szerzédést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabdlyait (a
Kollektiv Szerz6dés kotelmi része),

b) a munkaviszonybol szarmazO jogokat és kotelezettségeket, gyakorlasuk es
teljesitésuk maddjat, valamint a rajuk vonatkozd eljarasi rendet (a Kollektiv
Szerz6dés normativ része).

. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek

munkavallaldira vonatkozo6 eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerzddésben foglaltak

szerint — a helyi flggelékek tartalmazzak. A munkaltat6é székhelyén (jelenleg: 1133

Budapest, Vaci Ut 92.) csak két helyi fuggelék kdtheté. Helyi fliggelek kotésre

jogosult a Vontatds Szervezet, valamint a munkaltato szekhelyén még tovabbi egy

helyi fiiggelék kothetd fliggetlenil a munkaltatoi jogkor gyakorldsa szerint
elhatarolt szervezeti egységek szamatol.



3. A helyi fliggelékek a Kollektiv Szerzédés részét képezik. Az azokban foglaltakat a
Kollektiv Szerzédés rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni és végrehajtani.

4. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzdk az egyes rendelkezések
végrehajtdsadra vonatkoz6 — altaldban technikai jellegi — meghatarozasokat,
szabalyokat.

1. sz. melléklet: Az egyes egészségre artalmas munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo kilén szabalyok

1/A sz. melléklet: A hideg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

1/B sz. melléklet: A meleg kornyezetben végzett munka munkaszervezési
intézkedései

2. sz. melléklet:
A munkavallalét felmondasi bér és végkielégités cimén
megilletd tdvolléti dij szamitasara vonatkozd szabalyok

3. sz. melléklet: A 46. 8 hatélya ala tartoz6 munkakdorok felsorolasa

4. sz. melléklet: A helyi flggelékek megkdtésre jogosult  szervezetek
felsorolasa

5. sz. melléklet: A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaruhazati juttatasat

tartalmaz6 tablazat

A Kollektiv Szerzodés megkotése és modositisa

3.8

1. A Kollektiv Szerz6dést egyrészrol: a munkaltatdo nevében a Rail Cargo Hungaria
Zrt. mindenkor hatalyos Dontési Hataskori Listaja (DHL) alapjan jogosult személy,
masrészrol: a munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd képviselettel
rendelkez6 szakszervezetek kotik meg (a munkavallaloi  érdekkepviseleti
szervezetek, tovabbiakban: szakszervezetek), amennyiben az Mt. 276. § (2)
bekezdéseben foglalt feltételeknek megfelelnek.

2. A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozd javaslatat a javaslattevd koteles
valamennyi fél tudoméasara hozni. A modosito javaslattal kapcsolatos targyalast a
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil meg kell kezdeni.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket
kell alkalmazni.



Kollektiv Szerzodés felmonddsa
4.8

A felek a Kollektiv Szerz6dés felmondasanak jogat az Mt. 280. 8-ban foglaltak szerint
gyakorolhatjak.

A Kollektiv Szerzodés fiiggelékei
5.8

1. A helyi fuggeléket a munkaltatd nevében a munkaltatéi jogkorgyakorld, a
munkavallalok nevében az Mt. 276. § (2) bekezdese alapjan kollektiv szerzédés
kotesre jogosult szakszervezet (szakszervezetek) helyi szervezete(i) kotik meg.

2. A helyi fliggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) a Kollektiv Szerz6dés szerint szabalyozzak, illetleg

b) a szakmai vagy helyi viszonyokra tekintettel egyéb munkaviszonnyal
kapcsolatos kérdésekrdl is rendelkezhetnek.

A Kollektiv Szerzédés helyi fiiggeléke a helyi sajatossagoknak megfelelden
szabalyozatja azokat a kérdéseket, melyeket a Kollektiv Szerzddés a Helyi
Fuggelék hataskorébe utal.

3. A helyi fiiggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy valamely
jogszabaly rendelkezésébe utkdzik, érvénytelen (semmis).
A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzodés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal
6. 8

1. A munkaltato kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerzédésnek a Rail Cargo
Hungaria Zrt. Ertesitdjében €s az intraneten torténd kozzétételére.



A

Il. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES KOTELMI RESZE
A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER
A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat alapelvei

7.8

munkaltaté és a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi formajaban és

minden szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvenyesilni.

a)
b)

d)

f)

9)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartozkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet megilletd
jog érvényesiilését kizdrna vagy akadalyoznd, illetdleg alkalmas lehet arra, hogy a
masik fél jo hirnevét hatranyosan befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa es a kotelezettségek teljesitése soran a jOhiszemiiség és
a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyiittmikodve kotelesek
eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a
masik fél jogosultsagahoz 1dében hozzajuthasson, illetéleg jogat iddben &s
szerzOdésszerlien gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetdleg a kialakult konfliktusok
békés megoldasara.

Az Mt. 232. 8-nak megfeleléen a munkaltatd és a szakszervezet koteles egymast
irasban tajékoztatni a képviseletre jogosult, valamint az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdés
szerinti tisztségviselok személyérdl. Az Mt. 273. § (1) bekezdés szerinti
munkajogi védelem biztositasa érdekében a szakszervezet valtozas esetén
legkésdbb 8 naptari napon beliil tajékoztatja a munkaltatot kovetkezokrol:

- a szakszervezeti tisztségviseld valasztasdnak (kooptalasanak) idépontja,
- a szakszervezeti tisztségviseld megbizatasanak megsziinése,
- a szakszervezeti tisztség betoltésének varhato idGtartama.



A szakszervezeti tevékenység elismerése és eldsegitése

8.8

. A munkaltato — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint — elismeri, el6segiti
¢s tamogatja a képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, valamint
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységuiket.

. A munkaltaté valamennyi képviselettel rendelkezé szakszervezet vonatkozasaban
¢rvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenldség elvét.

A szakszervezetek targyi és infrastrukturalis tamogatasa
9.8

A munkaltat6 a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel kotott
megallapodas alapjan nyujt targyi és infrastrukturalis tdmogatast a képviselettel
rendelkezd szakszervezetek részére.

A tdmogatds konkrét modjardl, formairdl, mértékérdl és feltételeirdl a szerz6dod
felek megallapodnak.

A szakszervezeti tisztségviselot megilletd munkaidd-kedvezmény igénybevétele
10. §

. A szakszervezet a munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozd dontését
a) az egybefiliggd, legalabb 15 napot elérd igénybevétel esetén legalabb 15 nappal,

b) az a) pontban meghatarozott idétartamot el nem érd igénybevétel esetén
legalébb 8 nappal

elobb kozli a tisztségviseldt 1étszamban tartd szolgalati hely vezetdjével.

. Az 1. b) ponttdl eltéréen, az igénybevételt megelézéen legalabb 3 nappal is
kozolhetd a dontés, ha az igénybevételt

a) a munkaltatdval valo targyalas,
b) az Mt. 272. § (7) szerinti képviselet,

¢) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban rogzitett valamely jogveszté hataridd
megtartasa,

d) a szakszervezet koOzponti, tarsasagi kozponti dontéshozo szerve rendkivili



ulésének 6sszehivasa
teszi szilksegessé.

Az elézéek szerinti koriilményeket a szakszervezet koteles a bejelentében
feltlntetni.

. Az 1. és 2. pontokban meghatarozott hataridék utani megkeresések (bejelentdk) is
teljesithetok. A megkeresést elutasito dontést — a szakszervezet keérése esetén — a
munkaltatonak meg kell indokolnia.

. A szakszervezeti munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald
konzultacid tartamara tavolléti dij jar.

A Villalati Erdekegyeztetd Tandcs
11. 8

. A munkaltatd és a szakszervezetek a munkatgyi kapcsolatok szervezeteként
Vallalati Erdekegyeztetd Tanéacsot (a tovabbiakban: VET) miikodtetnek.

. A VET feladata a munkaltaté és a szakszervezetek kozotti érdekegyeztetés,
valamint a Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos kérdések rendezese.

. A VET tagjai a munkaltatd és a kollektiv szerzédés kotésre jogosult
szakszervezetek.

. A VET dontéseit egyhangulag hozza.

. A VET hatarozatképes, ha a munkaltatd és a kollektiv szerz6dés kotésre jogosult
szakszervezetek az lesen jelen vannak.

. A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.
Amennyiben a napirenden szerepld kérdés jelentdsége indokolja, a szakszervezetek
kérésére a munkaltatd vezetdje is részt vesz a VET iilésén.

A VET tagjai szakértét is igénybe vehetnek. A szakérté akkor nyilatkozhat, ha az
iilést vezetd elndk — az érintett VET tag inditvanyara — arra engedélyt ad.

. A VET iiléseit az elnok vezeti. Eltéré megéllapodas hidnyaban az elnokot a tagok
ulésenként valtakozé sorrendben adjak.

Az elnok feladata az tlések hatékony és zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.
Teenddit részrehajlas nélkiil koteles ellatni.

. A VET Uléseit — eltéré megallapodas hianyaban — legalabb havonta tartja. Az ilést
— a megkeresést kovetd 6t munkanapon beltl — dssze kell hivni, ha azt barmely tag



az indok megjeldlésével irasban inditvanyozza.

Az tllésekre az elOterjesztéseket a napirendi javaslat eldterjesztdjének legalabb
harom nappal az iilést megel6zden irasban meg kell kiildenie a VET tobbi tagjanak.

9. A VET uléseinek Osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a
munkaltaté feladata.

10. A VET mikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak
figyelembevételével — Ugyrendje hatarozza meg.

11. A VET-en kiviil, hasonlé célbol helyi érdekegyeztetd szervek miikodhetnek, ha
ebben a felek a helyi fliggelékben megallapodnak.
Miikddésiikre — eltéré megallapodas hianyaban — az ezen 8-ban foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni.



11l. RESZ

A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A VASUTI MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK, EZEK GYAKORLASANAK ES TELJESITESENEK
MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
12. 8

1. A munkaviszony létesitése soran azonos alkalmassagi feltételek (a munkakor
betdltéséhez eloirt feltétel, kompetencia, egészségiigyi alkalmassag ... stb.)
megléte esetén elényben kell részesiteni:

- azt a személyt, aki kordbban a munkaltatondl, vagy a munkaltatd jogelddjénél
alkalmazasban allt és munkaviszonya a munkaltatd miikodésével Gsszefiiggé ok
miatt sziint meg,
- a munkaltatonal érvényes Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott személyeket,
csoportok tagjait.

2. A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkaviszony megsziintetését kovetd ketté éven beliil
nem alkalmazhat6 ismételten az a személy, akinek munkaviszonya

a) a munkaltato részérdl gyakorolt azonnali hatalyd felmondas, vagy

b) munkavallalo részérdl torténd jogellenes munkaviszony megsziintetés [Mt. 84.

8]
kovetkeztében sziint meg.

3. Nem alkalmazhat6 ismételten a volt munkavallal6 a munkaviszony megsziinésével
Osszefiiggésben kifizetett végkielégitésnek megfeleld idétartamon beliil, kivéve, ha
a veégkielégitésként kapott Osszeg még hatralévd részét jarulékokkal egyiitt
visszafizeti a munkaltatdé részére. Ebben az esetben a munkaviszonyt ugy kell
szamitani, hogy a visszafizetett Gsszeget mint végkielégitést figyelembe veve az
arra jogositd visszaszamitott idétartamot munkaviszonyként kell elismerni.



A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alakszeriisége

13. 8

Az Mt.-ben kotelezden eldirt eseteken tilmenden irdsba kell foglalni:

a) tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony eldzetes
bejelentését,

b) a munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas [Mt. 53. §] elrendelését,

C) a helyettesités elrendelését,

d) a munkavégzés aldli mentesilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik,
e) készenlét, ugyelet elrendelését [Mt. 110. §],

) rendkivili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §],

g) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését,

h) a munkakor atadasat-atvételét.

Téajékoztatasi kotelezettség
14. 8

1. A munkaltatd koteles a munkavallalot irasban tajékoztatni az Mt. 46. § (1)
bekezdésben rogzitett adatokrél, valamint a helyi fuggelék kapcsolodo
rendelkezéseirdl, a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil.

2. A munkaviallald a munkaszerz6dés megkdotése eldtt koteles a munkaltatot
tajékoztatni a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatairol és koriilményeirdl,
igy kilondsen:

- Dbiintetlen el6életérol,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelésérol,

- végzettségérol, szakképzettségérol, specialis szakismeretérol, gyakorlatarol,
- szabad munkavallalasra képes allapotarol,

3. A munkavallal6 nem hallgathat el a munkaltat6 eldtt olyan tényt, koriilményt, vagy
allapotot, amely az alkalmazésat akadalyozza, vagy jogellenesé teheti. A
munkavallalé a megtévesztd informacidibdl eredd kovetkezményeket és karokat
maga tartozik viselni.

Ezen kotelezettség a munkavallalot a munkaviszony fennéllasa alatt is terheli.
Amennyiben ezen kotelezettség teljesitésének elmaradasa miatt a munkaltato



jogellenes  magatartdst tanusit, a munkaltatO mentesil az anyagi
jogkovetkezmények alol.

Probaido
15. §

A probaid6 hossza 5 honap, amelynek kikotése kotelezo.

Osszeférhetetlenség
16. §

. Hozzatartozokat nem szabad — a munkaltato eltéré utasitasanak hianyaban — olyan
munkakdrben alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kdzvetlen ala-
illetve folérendeltségi, elszdmolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.

. Elbzetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoéval részben vagy
egészben azonos tevékenyseget folytaté — az alapitd okiratban felsorolt —, vagy a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal 1étesitett vezetd
tisztségviseloi vagy feliigyeld bizottsagi tagsadg, tovabba az ilyen tarsasagnal a
tulajdonszerzés (a nyilvanosan mikodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivetelével), valamint a tarsasag alapitasa is.

A mar fenndll6 ilyen jogviszonyt ezen § hatalyba 1épését kovetd 30 napon beliil
irasban be kell jelenteni.

A Dbejelentési kotelezettség a hozzatartozok ilyen tevékenységére vagy
jogviszonyara is kiterjed.

. A munkavallal6 tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat
a munkaltaté kilon utasitasban szabalyozza.

A munkaltatdi felmondas korlatozasa
17. 8

. Csak kuléndsen indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltaté felmondassal annak
a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

a) sajat haztartasaban legalabb harom csaladtagja eltartasardl  egyedil

gondoskodik (eltartott csaladtagnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyt
vagy gyermekgondozasi tdmogatast igénybevevo hazastarsat is),

10



b) egyedilalléként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

A kulondsen indokolt esetre vonatkozdan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak
az iranyadok.

A munkavégzés aloli kitelezo felmentés ideje
a munkaviszony munkaltato altali felmondéasa esetén

18. 8

. A munkaltatd mikodésével 0Osszefliggd okbol kozolt felmondas esetén a
felmondasi idé6 [Mt. 69. § (1) és (2)] teljes idGtartamara fel kell menteni a
munkavégzés alél a munkavallalot, kivéve a KSZ 21. §-ban meghatarozott atadas-
atvételi eljaras iddtartamat. Az atadés-atvételi eljards iddtartama nem lehet
hosszabb, mint 1 hét.

Ha a munkéaltatd a munkavallalo munkaviszonyat a munkaltatd mikodésével
Osszefliggd ok miatt felmonddssal sziinteti meg, a felmondasi id6 ¢és a
munkavégzés aloli kotelezd felmentés ideje legalabb 60 nap, illetve az Gregségi
nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven beliili munkaltatoir felmondas esetén 90 nap.

A létszamleépitéssel erintett munkavallalé kedvezmeényei
19. 8

. A munkavallalot az Mt. 77. 8 (3) bekezdésben meghatarozott végkielégitésen felil

- legalabb 10 évi, a munkaltato altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 1 havi,
- legaldbb 15 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 2 havi,
- legalabb 20 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 4 havi,
- legalabb 25 évi, a munkaltato altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 6 havi,
- legalabb 30 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
eseten 8 havi,
- legalabb 31 évi, a munkaltaté altal folyamatosnak elismert munkaviszony
esetén 9 havi
tavolléti dijanak megfelel6 kilon végkielégités is megilleti, a 2. sz. mellékletben
leirtak szerint.

Az 1. pontban meghatérozott kilon végkielégités csak azt a munkavallalot illeti

meg, akinek a munkaviszonya a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okbol szlint
meg. Nem illeti meg ez a kulon vegkielégités azt a munkavallalot, akinek
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végkielégitésre valo jogosultsagat az Mt. 77. 8 (5) bekezdése kizérja.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe vehetd iddszak
meghatarozasakor az Mt. 77. (2) bekezdése az irdnyado azzal, hogy a 180 napot
egybefiiggben el nem érd betegség miatti keres6képtelenség, valamint uti-, és
munkabaleset (lizemi balest) idotartamaval nem kell a jogosultsagi 1dot
csokkenteni.

Az azonnali hatalya felmondas
20. 8§

Az azonnali hatalya felmondéas joganak gyakorlasara nézve munkaltat6i oldalrél a
kilén munkaltatoi utasitasban foglaltak az iranyadok.

Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
21. 8

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallaldo koteles
munkakorét a munkaltatd altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltaté altal
meghatarozott médon és rendben, irdsban atadni. Ennek feltételeit a munkaltatd
koteles biztositani.

A felek a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az
utols6 munkéban toltétt naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony
megsziinésétél szamitott 6todik munkanapon kotelesek egymassal kdlcsondsen
elszdmolni.
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2. FEJEZET

A MUNKAIDO
A RENDES MUNKAIDO

A teljes munkaido
22. 8

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél a teljes munkaidé — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkozé szabdly révidebb munkaid6t nem allapit meg, napi 7,4 ora.

2. A munkaltatonak lehetésége van az 1. pontban meghatarozott teljes munkaid6tol —
hatarozott idére — hosszabb teljes munkaid6t megallapitani egyes szolgalati
helyeken és/vagy egyes munkakéri csoportokra vonatkozéan azzal, hogy ilyen
esetben a munkavallalé alapbérét a munkaidé novekedésével azonos iddtartamra
meg kell emelni. Az alapbéremelés mértéke napi 8 orara torténé munkaidé-novelés
esetén 15%, mas esetekben a munkaid6-novelés %-os értékeének a 15/8 szorosa (7,5
Ora esetén 2,5%, 7,6 Ora esetén 5,6%, 7,7 Ora esetén 7,6%, 7,8 ora eseten 10,1%,
7,9 Ora esetén 12,6%, 100 forintra kerekitve). Minden ilyen esetben a munkaltat6
koteles a kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezetek véleményét kérni az
intézkedéssel kapcsolatban.

3. Az egeszségre kilondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithatdo id6 — ha jogszabaly ennél Kkisebb
mértéket nem hataroz meg — a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.
Erre vonatkozéan az 1. sz. mellékletben foglaltakat kell figyelembe venni.

4. Az 1. és 2. pontokban foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaidd kikotése
érvénytelen. Munkaszerz6dés keretében azonban meg lehet allapodni arra
vonatkozdan, hogy a munkaltatd csak a teljes munkaid6 egy részére alkalmazza a
munkavallalot (részmunkaidd).

5. Az 1-2. pontokban meghatdrozottndl hosszabb teljes napi munkaidd
meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallalo, akinek munkakédre
készenléti jellegii. Készenléti jellegii az a munkakor, amely az Mt. 91. § alapjan
készenléti jelleglinek mindsiil.

Hosszabb napi munkaidd alkalmazasa esetén — eltéré megallapodas hidnyaban — az
alapbért a munkaid6 ndvelésével aranyosan kell megallapitani.
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Munkaidokeretek
23. 8

. A munkavéllalét — az e 8-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével —
munkaiddkeret meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

. A munkavallaléora vonatkozé6 munkaiddkeretet a — 6. pontban foglaltakat is
figyelembe veve — a KSZ 22. §-ban meghatarozott napi teljes munkaiddék és az
iranyado 1d0szak munkanapjai figyelembevételével kell képezni (a munkaiddkeret
a kettd szorzata).

. Havi munkaiddkeretben kell foglalkoztatni az alland6 nappalos munkarendben,
valamint a vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalokat.

. 2012. julius 1. és 2015. december 31. kozott a Rail Cargo Hungaria Zrt. minden
munkavallalgjat havi munkaidOkeretben kell foglalkoztatni. A hatarozott 1d6
lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerzddést kotd Felek eltéréen nem
allapodnak meg — az 5. bekezdés ismét hatalyba lép.

. Kéthavi munkaidékeretben kell foglalkoztatni az allandé nappalos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalokon kivil barmely mas munkarendben foglalkoztatott
munkavallalot azzal, hogy a felek a helyi fliggelékben harom és négyhavi
munkaid6keret alkalmazasarol is megallapodhatnak.

. Az idénymunkat végzoket [KSZ 31. 8] éves munkaiddkeret figyelembevételével
kell foglalkoztatni.

. A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6 munkavallald havi (tobbhavi)
kotelez0 munkaideje (munkaidokerete) meghatarozasanal az allandé nappalosok

munkanapjara es6 munkasziineti napot, mint szorzot figyelmen kiviil kell hagyni.

Ez a rendelkezés nem érinti a munkavéallal6 munkasziineti napon is fennallo — a
rendes munkaideje részét képez6 — munkavégzési kotelezettséget [Mt. 102. §].

A munkasziineti napon végzett munkaért a munkavallalot az aznapi munkajaert
jaré munkabéren feltl tavolléti dija is megilleti.
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A munkarendek meghatarozasa
24. 8

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél alkalmazhaté munkarendek kilénésen az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (allandé nappalosok)

1.2. Altalanostol eltéré munkarendek
a) nyujtott, allando nappalos munkarend,
b) tobbmiiszakos munkarend,
c) megszakitas nélkuli munkarend,
d) vezényelt utaz6i munkarend,
e) egyéb munkarend.

2. Az adott szolgélati helyen alkalmazhatd, az lizemid6hoz, a technoldgidhoz, és az
azokbdl kovetkezdé munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket helyi fiiggelékben
kell meghatarozni.

3. Ha a munkakér megvaltozasaval a munkarend is valtozik, az j munkakor esetén
megéllapitott alapbér tartalmazza a munkarendvaltozashoz  kapcsolodo
ellentételezést.

4. Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

- tobbmiiszakos [KSZ 24. § 1.2 b)], illetve megszakitds nélkuli munkarendben
[KSZ 24.§ 1.2 ¢)] foglalkoztattak, majd azt kdvetden nyujtott allandd nappalos
munkarendben [KSZ 24. § 1.2 a)] foglalkoztatjak, akkor a munkavallald
alapbérét 10%-Kkal,

- tobbmiiszakos [KSZ 24. § 1.2 b)], illetve megszakitas nélkili munkarendben
[KSZ 24. 8§ 1.2 c¢)] foglalkoztattak, majd azt kovetéen allandd nappalos
munkarendben [KSZ 24. § 1.1] foglalkoztatjak, akkor a munkavallalo alapbérét
15%-Kal,

- nyujtott allandé nappalos munkarendben [KSZ 24. § 1.2 a)] foglalkoztattak, majd
azt kovetden allandd nappalos munkarendben [KSZ 24. 8 1.1 ] foglalkoztatjak,
akkor a munkavallalo alapberét 7,5%-kal,

kell a munkarend megvaltozéasaval egyidejlileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel talléphetdk.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalonként és jogcimenkent (1., 2. és 3. bekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.
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Az e pontban foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaidd-beosztas altalanos szabalyai
25. 8§

1. Ha a munkarend tobbféle munkaidé-beosztast enged, vagy azt keret jelleggel
allapitja meg, a munkaid6-beosztast — a targyhdnapot megel6z6 honap 25-€ig — egy
honapra elére kell irasban kozolni a munkavallaloval. A munkaid6-beosztés
méasodpéldanyadt a munkavallalonak at kell adni. A munkaid6-beosztas
alapbizonylata a munkaltaté altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolas ez
alapjan torténik. Nem kell a masodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallalé nem
igényli, és errdl irasban nyilatkozik.

Az eldre kozolt munkaidd-beosztas a KSZ 26. § szerint modosithato.

2. A munkaid6-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaiddre, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaidékre vonatkozé szabalyokat is.

3. A készenléti jellegi munkakorokben az egy szolgalatban eltolthetd id6 tartama a 12
orat meghaladhatja, de annak fels6 hatdra — a helyi fiiggel¢k eltérd rendelkezése
hidnyaban — 16 6ra. Ha a munkakor nem mindsiil készenléti jelleglinek, az egy
szolgalatban eltolthetd id6tartam — az Mt. 108. 8§ (2) bekezdésében foglaltak
kivételével —a 12 6rat nem haladhatja meg.

Az Mt. 108. § (2) bekezdésben foglaltak miatti 12 oOrén tuli foglalkoztatas
id6tartamara a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazés jar.

4. A munkaid6-beosztas fajtai
a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a munkaido),

b) egyenldtlen (a munkafeladatok fliggvényében a munkanapokon teljesitett
munkaidd eltéréd mértéki),

C) kotetlen (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat a munkavallalé hatarozza
meg az Mt. 96. § (2) bekezdeseben foglaltak szerint),

d) rugalmas (a munkaidé beosztasat és felhasznalasat részben a munkavallalo,
részben a munkaltaté hatarozza meg),

e) idénymunkarend (a f6- és mellékszezonban eltéré mértékii havi és napi
munkaidd),

f) osztott munkaidé (a napi munkaid6t (szolgalatot) ketté részletben kell
teljesitenti).
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A munkaidd-beosztasnal a munkakorhoz kapesolddo eldkészitd és befejezd munkak
id6tartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkakat és azok idOtartamat helyi
fliggelékben kell meghatarozni.

A munkaidd-beosztas modositasa
26. §

A munkavallalo el6zetesen k6zo6lt munkaidG-beosztasat a munkaltatd — az érintett
munkavallalok egyidejii értesitése mellett — egyoldaldan modosithatja. A
munkaidd-beosztas modositasa utolag is ellendrizhetd modon, athuzéssal, és a
modositast végzd személy egyidejli alairasaval torténik.

A munkaid6é-beosztds a munkavallalo irasbeli kérelmére is médosithatd, ebben az
esetben a kilon dijazas nem illeti meg.

Ha a munkaid6-beosztas 1. pont szerinti mddositasa a munkavallalé egy héten beldili
szolgalatait mddositja akkor dsszesen 2.850 Ft mértéki kiilon dijazas illeti meg.

A 3. pont szerinti munkaid6-beosztas modositasok szama havonta nem haladhatja
meg a harom esetet, amely esetenként tobb szolgalatot is érinthet. Ett6] érvényesen
eltérni nem lehet.

Az dllando nappalos munkavillalok munkaidd-beosztasa
27. 8

Az allandé nappalosok munkaideje — feltéve, hogy az e §-ban meghatarozott mas
munkaid6-beosztdsok nem Kkeriilnek alkalmazdsra — a munkaidékeret el6irt
munkanapjaira egyenlden oszlik meg.

A munkaltaté rendelkezése esetén a hét utols6 munkanapjan a teljes napi
munkaidénél rovidebb, — de legalabb 4 6rai — munkaidétartam is megallapithato.
Ilyen esetben a hét tobbi munkanapjan a munkaidd aranyosan novekszik.

Azokon a szolgélati helyeken, illetéleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenlétleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaid6-beosztast lehet
alkalmazni figyelemmel az Mt. 97. § (3) bekezdésenek rendelkezésere.

Az 1. és 2. pont szerinti munkaid6-beosztast a KSZ helyi fliggelékében kell
rogziteni.

. Megfelelé technikai feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztas is

4.

alkalmazhat6. A rugalmas munkaid6-beosztds bevezetésérdl kizarolag a helyi
fliggelék kotésere jogosult munkaltatoi jogkorgyakorlo rendelkezhet azzal, hogy
egyuttal rendelkezni koteles a rugalmas munkaid6-beosztas részletes szabalyairdl
Is.

A munkaltatoi jogkort gyakorlok kotetlen munkaidé-beosztasban végzik

17



munkajukat. Ezen tilmenden a helyi fliggelékek egyes munkakorokre vonatkozoan
kotetlen munkaidd-beosztas alkalmazasat irhatjak el6. A kotetlen munkaido-
beosztds szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak eldzetes tajékoztatdsa mellett — munkaidejiik és pihendidejiik
beosztasat maguk hatarozzak meg.

A munkaidé-hiany elszamolasa
28. 8§

Ha a munkaidékeretben foglalkoztatott munkavallalok kételezé 6rdja (munkaidd-
kerete) a munkaltatdé miikodési korében felmeriilt okbol nem teljesiilt, a kiesett
munkaidére a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.

A fordulészolgalatot ellatd és a vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok egymast koveto éjszakai foglalkoztatasanak korlatozdsa

29. 8

A fordul6szolgéalatot ellaté és a vezenyelt utaz6i munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok legfeljebb kettd, egymasra kozvetleniil kovetkezd éjszakan végzett
szolgalatra kotelezhetOk. Ebbdl a szempontbol éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a
szolgélat legalabb 4 6ras idétartamban a 22—-06 6ras id6szak kozé esett.

A fordulos (valtasos) munkarendii munkavallalo osztott munkaideje
30. 8

Azokon a szolgélati helyeken, illetdleg azokban a munkakordkben, ahol
(amelyekben) a szolgalat ellatasa lehetdveé teszi, a napi munkaidét (szolgalatot)
meg lehet szakitani (osztani).

A munkaid6-megszakitas id6tartama 3 o6ranal kevesebb nem lehet és a 6 Orat nem
haladhatja meg.

. Ha a munkavallal6 az osztott munkaidd munkamentes részét a munkahelyén tolti,
nem mindsil ligyeletnek, azonban erre az iddtartamra az {igyelet dijazadsanak
szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

. Az osztott munkaidé alkalmazasa a megszakitas nelkili munkarend jellegét nem
érinti, ha egyébként a megszakitas nélkili munkarend feltételei fennallnak [KSZ
34. § e)]. Ebben az esetben a munkavallalot, a munkaidének mindsiilé idére a
megszakitas nélkili munkarendre megallapitott miiszakpotlék illeti meg.

. A napi munkaid6 (szolgalat) csak egyszer szakithat6 (oszthatd) meg.
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Az osztott munkaidOre vonatkoz6 sziikséges tovabbi szabalyokat a munkaltato és a
szakszervezetek kulén megallapodésban rogzitik.

Idénymunkarend alkalmazésa
31.8

Idénymunkarend alkalmazasar6l a munkaltatdé és a szakszervezetek helyi
fuggelékben allapodnak meg.

Az idénymunkarendben foglalkoztatottak éves munkaidékeretét [KSZ 23. § 6.] havi
bontasban kell megallapitani.

A munkavallal6 rendkivili munkavégzését a havi munkaidé alapjan kell
figyelembe venni.

Idénymunkarend alkalmazésa esetén a szabadsag idejére jard tavolléti dijat az éves
atlagos napi munkaidé alapulvételével kell megallapitani.

A rendes munkaiddre vonatkozo egyéb rendelkezések

32.8

. Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt oktatason, tovabba a kotelezé iddszakos

vizsgan eltoltott id6 munkaidd, amelynek tényleges idétartamat, de legfeljebb a
KSZ 22. §8-ban meghatarozott napi teljes munkaidot tavolléti dijjal kell elszamolni.

A kiilonbo6z6 vizsgakra (szakvizsgakra) el6készitd oktatason elt6ltott idé — ha ezen
a munkavallal6 részvétele nem kotelez6 — nem munkaido.

. Az 1d6szakos €s a munkaltatd altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat,

valamint a képerny6 elétti foglalkoztatds esetében sziikséges latasvizsgalat
szilkséges es igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a KSZ 22. § 1., 2., 3.
pontjaiban rogzitett teljes munkaidére — a munkavallalot tavolléti dija illeti meg.
Az ezt meghaladd utazassal toltott idétartamot a KSZ 56. §-a szerint kell dijazni.

Az orvosi vizsgélatra a munkavallalot — a munkaid6-beosztas részeként — eldre
vezenyelni kell. Ha a munkavallalé az orvosi vizsgalatot 6nhibajabol elmulasztja,
és nem rendelkezik érvényes orvosi vizsgalattal, a munkavégzéstol el kell tiltani, és
az orvosi vizsgalat elvégzéséig munkabérre nem jogosult.

Ha a mulasztott orvosi vizsgalattol fiiggetlenil a munkavallalé orvosilag a
munkakor ellatasara még alkalmas, akkor az alkalmassag lejartaig tovabb
foglalkoztathato, de a mulasztaskor vele szemben a KSZ 67. 8-ban meghatarozott
hatranyos kdvetkezmények alkalmazésanak van helye.

Ha a munkavallalo a hatosag késlekedése miatt nem tud munkat végezni, akkor
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erre az iddszakra a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.

4. A munkaruha juttatas atvétele munkaidoben torténik, amennyiben ennek a feltételei
nem allnak fenn, akkor az atvételre forditott id6 munkaidonek mindsiil, és annak
megfelelden kell elszamolni.

5. A Rail Cargo Hungaria Zrt. mikodési korén kivil felmeriilt okbdl Kiesett
munkaidére a munkavallalonak munkabér csak a jogszabalyban meghatarozott
esetben jar. A munkavallald kérésére azonban lehetové kell tenni, hogy a le nem
dolgozott 1d6t utdlagosan teljesithesse.

(Az utdlagos teljesités ideje nem rendkiviili munkaidé.)

6. A munkaltato altal elrendelt (a tervezett munkaid6-beosztason kivili) meghallgatas,
valamint a munkaltaté érdekkorében felmerilt tanikénti meghallgatas idejét
munkaiddként kell figyelembe venni és elszdmolni.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidejére
vonatkozo kuldn rendelkezések
33.8

1. A vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé munkaideje a
szolgélati oOra, amely a szolgédlatba jelentkezéstdl a szolgalatbol vald
lejelentkezésig tartd idOtartam, kivéve a varakozasi 1d6t. Ennek megfelelden, a
varakozasi 1d6 nem mindsiill munkaidonek. Varakozasi id0 az egy szolgélaton
beliili forduld, illetve kozbeeso allomason a normaidén tali idétartam, amely az
5 orat eléri vagy meghaladja, feltéve, hogy a munkavéllalé nyugodt, pihenésre
alkalmas, zavartalan elhelyezése biztositott. A varakozasi 1d6 fels6 hatara
legfeljebb 7 ora lehet. A varakozasi id0 tartamara a munkavallalot alapbére
50%-anak megfeleld dijazas illeti meg.

2. A munkaid6é-beosztasban a munkaltatd megjel6li a munkakezdés tervezett helyét,
idépontjat és a munka befejezésének tervezett helyét és idopontjat.

3. Amennyiben a munkakezdés helye megvaltozik, a munkaidd vagy az eredetileg
tervezett idOpontban, vagy — ha az korébbi — az Uj munkakezdési helyre érkezés
idépontjaban kezdddik.

4. A munkavallalé lakohelye es munkakezdés helye, illetve a munka befejezésének
helye és a lakohelye kozotti utazési idStartam oda és visszaut esetén a 1,5-1,5
orat nem haladhatja meg (munkaba jarasi idGtartam).

Amennyiben a munka befejezésének tényleges helye a lakéhelyhez
viszonyitottan tavolabb esik, mint a munka befejezésének tervezett helye és
lakohely kozotti tavolsdg akkor a munkaba jarasi iddtartamot meghalado
kiilonbozeti tavolsagra es6 kozlekedési id6 munkaidének, a 12 6rat meghalado
rész pedig utazasi idének mindsiil.
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Az utazasi 1donek a munkaidd végétol a munkaba jaras tavolsag eléréséig eltelt
id6 mindsiil, amely alatt a munkavallalot az alapblére illeti meg.

A munkavégzéshez kapcsolodo elékészito- és befejezé munkak a napi munkaidé
részét képezi, a napi munkaidé ezekkel az idétartamokkal sem I1éphet6 tul.
Mozdonyvezetési 1d0: A munkaidd azon része, amikor a mozdonyvezetd a
mozdonyon kételes tartézkodni, és felel a jarmii tizeméért. Nem tartozik bele a
vezetési 1dobe a jarmill lizembe helyezésének ¢€s iizemen kiviil helyezésének
1ddtartama, valamint a munkakozi sziinet.

A vezenyelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé egy szolgalatban
eltolthetd idejére vonatkozo rendelkezések:

a) a szolgalati orat — az ebben a §-ban foglalt més rendelkezéseket is figyelembe

véve — legalabb 6 orai idGtartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem
haladhatja meg [Mt. 99. § (2)],

b) ha a munkavéllalé — a KSZ 25. 8-ban foglaltak szerint — eredetileg tervezett
szolgalata a KSZ 26. § 3. pontjaban foglalt hataridékon beliil részben, vagy
egészében elmarad, az eredetileg tervezett szolgalatnak megfeleld idétartamot kell
elszamolni, fliggetlenil az elmaradas — munkaltatd oldalan felmeriilé — okatol.

A vezényelt utaz6 munkakorben foglalkoztatottak tavolléti oraja (munkaid6 +
varakozasi id6 + utazasi id6 [KSZ 33. § (4)] a havi 220 6rat nem haladhatja meg.

Fogalom meghatarozasok és értelmezések
34.8

A Kollektiv Szerzddés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
alkalmazésaban

teljes munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6, amely az eldirt munkakezdéstol a
munkavégzés befejezéséig terjed a megszakitdsok és a munkaidobe be nem
szamithat6 szunetek nélkiil.

munkaidékeret: a munkavallalora iranyadd kotelezden teljesitendd heti, havi, tobb
havi, legfeljebb éves munkaidé mennyiség.

munkaidd-beosztds: a munkaiddkeret felosztasa munkanapokra, valamint az egyes
munkanapokon a munkakezdési, a munkavégzési idépontok, valamint a
munkavégzes idétartamanak meghatarozasa. A munkaid6-beosztas korébe tartozik
az altalanostdl eltéré munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak (pihendide-
jének) meghatarozasa is.
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d)

f)

9)

h)

tobbmiiszakos munkaidé-beosztdsi az a munkahely, illetdleg munkakor, ahol a
napi tzemeltetési (szolgalati) id6 meghaladja a munkavallald napi teljes
munkaidejét, és ezért a munkavallalok egy-egy napon belil rendszeresen egymast
valtva végzik azonos tevékenységuket.

megszakitas nelkili munkarendben végzett munka a megszakitas néelkil (éjjel-
nappal, sziinnap nélkiil) iizemeld munkahelyen munkaban to6ltott 1d6, ha a
munkavallald miiszakbeosztdsa rendszeresen valtozik, vagy a hétkéznapokon,
illetve az lizemelési napokon megszakitas nélkiili munkat eléiré munkarend.

nyujtott allandé nappalos munkarend a talnyomorészt a délelétti és a délutani
Orakra es6 olyan munkaidé-beosztds, amelynél a munkakezdési és munka
befejezési i1dopontok eltérnek az 4ltalanos munkarendiiekétél. E munkarend
tovabbi jellemzG6je, hogy a pihenénapok kiadasi rendje is eltér az altalanos
munkarendiiekétol.

vezenyelt utaz6i munkarend:

A megszakitds nélkdli munkarendnek a munkaltaténal alkalmazott olyan

sajatsagos modozata, amely munkarend fébb jellemzdi alapjan:

- a munkavallald6 munkavégzési kotelezettsege a munkaltatd utasitdsanak
megfeleléen megszakitas nélkiil az év barmely napjan 00.00 6ratél 24.00 ora
kozott barmely idOpontban (¢éjjel, nappal, munkasziineti napon stb.) eldirhato,

- a munkaidd tartama az egyes munkanapokra a napi munkaidd és 12 o6ran beliil
egyenldtlentil is beoszthato,

- figyelemmel a napi munkaidd, pihendidé mértékére, a rendkiviili és éjszakai
munkavégzésre vonatkozo torvényi rendelkezésekre.

Vezényelt utazdi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:
Mozdonyvezeto6 I-11.,
Mozdonyvezetd gyakornok.

Ha a Kollektiv Szerz6dés potlékként vagy kiilon dijazasként az alapbér bizonyos
szazalékanak a kifizetését rendeli el, azon idéaranyos kifizetést kell érteni (pl. az
alapbér 50%-a egyenl6 az egy orara esé alapbér 50%-a, szorozva a figyelembe
veendd iddtartalommal).
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3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkivuli munkavégzés
35. 8§

. Az Mt. 126. § (1) bekezdése alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

a) a munkaidG-beosztastol eltéré munkavégzés,

b) a munkaidékereten feliil végzett munka,

C) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgdlod heti
munkaiddét meghaladé munkaidd, tovabba

d) az igyelet tartama.

. A munkaltat6 a munkavallalét kilondsen indokolt esetben kdtelezheti rendkivili
munkavégzésére, amelyet az indok megjeldlésével irasban kell elrendelni. Szoban
is elrendelheté a rendkiviili munkavégzés, ha arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében
meghatéarozott esetek miatt kerdl sor.

. Az Mt. 108. 8 (2) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik — és igy nem
esik korlatozés ala —, rendkiviili id6jaras esetén, az arufuvarozas fenntartisa
celjabdl elrendelt munkavégzés.

. A rendkiviili munkavégzés elszamoléasara szolgalo bizonylat kidllitdsanak rendjérdl
a munkaltato belsd szabalyzatiban rendelkezik.

. Nem kell rendkivuli munkavégzés bizonylatat kiallitani az utazoszolgalatot ellatok,
a vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatottak részére.

A rendkivili munkavégzés dijazésa
36.8

2015. augusztus 1. és 2018. december 31. k6zott rendkivili munkavégzés esetén
— a harmadik pontban irt kivétellel — a munkavallalot rendes munkabérén feliil az
alabbi mértékii potlékok illetik meg:

0- 75 oraig 50 %
76 - 150 6réig 70 %
151 - 250 oraig 90 %
251 - 280 oraig 100 %

A hatarozott id6 lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerzédést koto
Felek eltéréen nem allapodnak meg — a 2. bekezdés ismét hatalyba lép.
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2. Rendkivili munkavegzés esettn — a harmadik pontban irt kivétellel — a
munkavallalot rendes munkabérén feliill az alabbi mértékii potlékok illetik meg:

0 - 20 ¢raig 55 %

21 - 144 6réig 75 %
145 - 200 éraig 100 %
201 - 230 éraig 115 %
231 - 250 oraig 135 %
251 - 280 oréig 155 %

A 280 oras rendkiviili munkaid6 mennyiségbe valamennyi rendkiviili munkaidd
[KSZ 35. § 1.] tartama beszamit.

Az 57. életéviiket betoltott munkavallalok rendkiviili munkavégzésének idtartama
az évi 200 érat nem haladhatja meg.

4. A KSZ 35. § 1. pontjanak d) alpontjaban felsorolt rendkivili munkavégzések
dijazasara az Mt. vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

5. A rendkiviili munkavégzésként felmeriilt id6ket az elszdmolas szempontjabdl kiilon
kell nyilvantartani és felmerilésuk jogcimén egyszeresen dijazni.

6. A munkavallalo kérelmére a felek megallapodhatnak abban, hogy a potlék helyett
ellenértékként szabadido illeti meg a munkavallalot az Mt. 143. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint.

7. Tébbhavi munkaidokeret alkalmazasa esetén a munkaiddkereten feliili rendkiviili
munkavégzést az alkalmazott munkaidOkeret végén kell megallapitani és
elszamolni. Valamennyi egyéb rendkivili munkavégzést a felmertlésik
honapjaban kell elszamolni.

8. Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadid6, sem pénzbeli dijazas a
kotetlen munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére.

A készenleét
37.8

1. Készenlétnek mindsiil a munkavallalo altal megjelolt — a munkavegzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen t6ltend6 szolgalat, amely alatt a munkavallalo a rendes
munkaidején kivil koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallalé lako-, illetve tartozkodasi helyét — amennyiben az a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd, a készenlét eltdltésének helyédl koteles
elfogadni. A munkavallalot az elérhetéség helyének és modjanak kozlésén
tulmenden tovabbi kozlési kotelezettség nem terheli.

Az elérhetOség egyéb feltételeit helyi fiiggelék meghatarozhatja.
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n

A készenlét elrendelésének esetkoreit — az Mt. 110. 8§ (2) bekezdésének
figyelembevételével — a helyi fuggelék meghatarozhatja. i

A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorlo koteles — irasban — annak megkezdése
elétt legalabb 1 héttel korabban és legalabb 1 hétre elére — az 1. és 2. pontban
foglaltak figyelembevételével — elrendelni.

[rasbeli elrendelésnek mindsiill a készenléti beosztis elkészitése és annak a
munkavallalo altal kimutathato tudomasulvétele is.

A munkavallald szamara naptari évenként 800 ora készenlét rendelheto el. Helyi
fliggelék, vagy a munkavallaloval kotott irasbeli megallapodas ennél magasabb
mértéket is meghatarozhat az Mt. 112. § (1) bekezdés rendelkezéseinek
figyelembevételével.

A munkavallalét a készenlétet kovetéen — amennyiben készenlét alatt
munkavégzés elrendelésére nem kerilt sor — nem illeti meg pihen6idé.

2015. augusztus 01. és 2018. december 31. kdz6tt a készenlét id6tartamara évi
300 oraig a munkavallalot az alapber 20 %-a, 301-800 o6ra kozotti idomennyiségre
az alapbér 25 %-a, 800 o6rat meghalad6é idémennyiségre az alapbér 30 %-a illeti
meg.

Ha a munkavallalé6 a munkaltatd elézetes hozzajaruldsaval vagy kiilon irasbeli
megéallapodés alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltotte el, dijazésara
a 38. § 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A hatarozott idé lejartat kovetden - amennyiben a Kollektiv Szerzédést koto
Felek eltéréen nem allapodnak meg — a 7. bekezdés ismét hatalyba Iép.

A készenlét id6tartamara évi 300 6raig a munkavallalo az alapbér 25 %-a, 301-800
ora kozotti iddmennyiségre 30 %-a illeti meg.

A 800 o6rat meghaladd idémennyiségre kotott megallapodas esetén — a 800 Oréat
meghaladd rész tekintetében — helyi fiiggelékben magasabb Osszegii dijazast kell
megallapitani.

Ha a munkavallal6 a munkaltaté eldzetes hozzajarulasaval vagy kiilon irasbeli
megallapodés alapjan a készenlétet a munkaltatd telephelyén toltétte el, dijazasara
a 38. § 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A keszenlét alatt elrendelt munkavégzes [KSZ 35. § 1/e.] esetén a KSZ 36. 8
szerinti dijazas a munkavallalot a riasztastol a készenlét helyére torténd
visszaérkezésig illeti meg.

Az ilyen modon felmeriult rendkivili munkavégzések elszdmolasara a helyi
fliggelék atalanydijazast allapithat meg.

Eltér6 irdsbeli megéllapodds hidnydban a munkaltatd kotelezettsége a
munkavallalonak a munkavégzés helyére, valamint a munkavégzes befejeztével a
készenlét helyére torténd eljuttatasa.
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9. A készenlét elrendelésére az Mt. 112. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezést alkalmazni kell.

10. A vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok részére készenlét
elrendelhetd, azzal, hogy az a vezényelt utazdéi munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok esetében a havi 12 érat nem haladja meg, és éjszakai szolgalat utan
nem rendelheto el.

Az lgyelet
38.8

1. Ugyeletnek mindsiil a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténd — a
munkavallalo rendes munkaidején kiviil es6 — rendelkezesre allas.

2. A munkavallal6 részére naptari évenként legfeljebb 300 6ra ligyelet rendelhetd el.

3. Az ugyelet dijazésa:

- amunkanapra elrendelt tigyelet eseteben az alapbér 50%-a,

- a pihenénapra, munkasziineti napra elrendelt tigyelet esetében az alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

4. Egyebekben az tgyeletre a 36. § szabalyait kell — megfeleléen - alkalmazni.

Az Ugyelet és a készenlét elrendelésének specialis szabalya
39.8

Ugyeletet és készenlétet elrendelni meghatarozott idészakra és munkakorre csak a
Chief Executive Officer vagy a Chief Financial Officer engedélye alapjan lehet.
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4. FEJEZET

A PIHENOIDOK

A munkakozi szlinet
40. §

1. A munkak6zi szinet tartama — helyi fliggelék hosszabb id6t megallapito
rendelkezése hianyaban — 20 perc, ha a munkaid6 tartama a kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi 25 perc. Helyi fliggelékben kell meghatarozni a munkakézi szlinet
letoltésének helyét €s kiadasanak idépontjat.

2. A munkakozi sziinet valamennyi munkavallalo esetén a munkaidén beliil kertil
kiadasra, kivéve a 12 oOrads valtasos (fordulés) munkarendli, személyes
szolgalatatadasra kotelezett, nem készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott
munkavéallalok masodik munkakézi sziinetét, amely nem képezi a munkaidé részét.
A masodik munkakozi sziinet idétartamat az alapbér 175%-aval kell dijazni.

Az érintett munkakdroket helyi fliggelékben kell meghatéarozni.

3. A munkaltatd a vezénylésben meghatarozza az(oka)t az iddintervallumo(ka)t,
amely(ek)ben a vezényelt utazéi munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6
kiveheti a munkakozi sziinetet. A mozdonyvezetd a munkaidében a munkakozi
szlinetet ugy veheti ki, hogy ezzel az iizemviteli folyamatok menetét lehetdség
szerint ne zavarja meg.

A tovabbi részlet szabalyokat a helyi flggelékben kell meghatarozni.

Amennyiben rendkivili technoldgiai ok vagy az Mt. 108. § (2) bekezdésben
meghatarozott esemény miatt barmelyik munkakozi sziinet a lejelentkezési 1d6
kezdetéig nem adhat6 ki, Ugy azt a munkaltatd altal meghatarozott modon kell
dokumentalni, és az alapbér 175%-aval kell dijazni.

A fordul6s (valtdisos) munkarendiiek és vezényelt utazoi
munkakdrben foglalkoztatottak napi pihendideje

41. 8

A fordulos (valtasos) munkarendiieck és vezénylet utaz6i munkakdrben
foglalkoztatottak napi pihendideje 12 Ora, amelyet a lakasra (allando, vagy
ideiglenes tartézkodasi helyre) vald érkezéstdl az onnan valé munkdba indulasig
kell figyelembe venni. Helyi fliggelék ezektdl a mértékektdl eltérhet, de a napi
pihendido 8 oranal kevesebb nem lehet.
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A fordulos (valtasos) munkarendiiek és vezényelt utaz6i munkakorben
foglalkoztatottak pihendnapjaira vonatkozo eltéré rendelkezések

42.8

1. A forduldszolgalatot ellatok heti ketté pihendnapjat oly méddon kell kijeldlni és
kiadni, hogy két szolgalat kozott legalabb 48 ora, megszakitas nélkiili pihen6idd
legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rai pthen6iddt gy kell biztositant,
hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

- Forduldszolgalatot ellatd munkavallalok esetében — ide nem értve tartalékos
munkakdrben foglalkoztatottakat — havonta legalabb egy alkalommal a 48 éras
pihen6id6ét szombat 0 ora és vasarnap 24 ora kozotti idészakban kell biztositani.
Ezen rendelkezéstdl helyi fiiggel€k eltéréen rendelkezhet.

A vonali és allomasi tartalékosok esetében havonta legalabb egy alkalommal a 48
orai pihendidot ugy kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 6ratol hétfé
reggel 5 oraig tart6 idoszak is beleessen.

- A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében
havonta legalabb egy alkalommal 54 6ras pihendidét ugy kell biztositani, hogy
abban szombat 0 6ra és a vasarnap 24 éra benne legyen.

- A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalo esetében csak a
munkavallalé elézetes hozzajaruldsaval jelolhetd ki ez a pihendidd arra a
hétvégére, amikor a vasarnapi napot megel6zé szombati napot az Mt. 102. § (5)
bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

2. Helyi fuggelék rendelkezései alapjan készenléti jellegi munkakdrben, megszakitas
nélkiili, illetve hdrom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalo esetében az alkalmazott munkaidékereten belil a munkavallalé
kezdeményezésére ketténél tobb pihenénap dsszevontan is kiadhato.

3. A munkavallal6 részére a jelen § 1-2. pontjaban meghatarozott pihenénapok helyett
hetenként legalabb 42 6rat kitevd megszakitas nélkiili pihen6idd is biztosithato az
Mt. 106. §-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavéllalonak a
munkaiddkeret atlagaban legalabb 48 6ra heti pihendiddben részesiilnie kell.

4. A nyugjtott munkaideji allandé nappalosokra, valamint a fordulds (valtasos)
munkarendiiekre vonatkozo eltérd szabalyok:

a) A nyujtott munkaideji allandé nappalosok pihendnapjait a szolgalatokat kdvetd
napokon kell biztositani ugy, hogy hetente két nap legyen pihendnapként
kijelolve. A munkavallald eldzetes kérésére havonta kettd pihendnapot
szombaton ¢€s az azt kovetd vasarnapon kell kiadni.

b) Négybrigados munkarend esetén a heti pihendidét a két szolgalat kozotti hosszi
(46-50 oras) szabadid6ben kell biztositani.
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€) 12/24-es munkarend esetén a heti pihendid6t kozbevaltassal kell biztositani.

d) Ha a munkavallal6 munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulordl
12/24-es fordulora térnek at), a pihen6idét a megvaltozott munkarend szerint
kell kiadni, amelyré]l a munkavallalot elézetesen értesiteni kell.

5. A vezényelt utaz6i munkakorben foglalkoztatottak részére a pihendnapokat (a
pihenéidéket) a KSZ 25. 8 1. pontjaban foglaltak szerint k6zolt munkaid6-
beosztasban kell kijel6Ini és arrdl a munkavallalot kimutathatéan értesiteni kell.

A pihendnapot (pihendidét) annak kezdd és befejezd iddpontjai feltiintetésevel kell
Kijelolni.

Rendkivili- és pétszabadsag
43. 8§

1. A munkavallalot — kérelmére — naptari évenként egy munkanap rendkivili
szabadsagban kell részesiteni.

2. A rendkiviili szabadsdgot a munkavallalo altal megjeldlt id6pontban kell kiadni.
A munkavallal6 az erre vonatkoz6 igényét legalabb 15 nappal kordbban koteles
bejelenteni a munkaltatonak. A rendkivili szabadsag igénybevétele az arra
jogosult munkavallalo esetében nem eredményezhet rendkivili munkavégzést és
osszhangban kell allnia az adott szervezeti egység szabadsagolasi Utemtervével.

3. Arendkivili szabadsag id6tartamara a munkavallalot dijazas nem illeti meg.

4.  Valamennyi munkavallalot, aki betolti, vagy mar betoltotte az 50. eletévét,
naptari évenként egy munkanap pétszabadsag illeti meg a szabadsagra vonatkoz6
dij megfizetése mellett. A munkavallal a pOtszabadsagra el6szor abban az évben
jogosult, amelyben betdlti az 50. életévét.

5. A targyévben igénybe nem vett rendkivili-, illetve poOtszabadsag a targyévet
kovetden nem vehetd igénybe.

Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmények
44. §

Munkaltatdi kijeloles (kotelezés) alapjan a képzésben részt vevé munkavallalot — az
un. ,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok, tovabbd a tiz munkanapnal
rovidebb idejii tanfolyamok kivételével — az alabbi munkaidé-kedvezmény illeti
meg:

a) alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap szabadidé. A

képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmeny — beleértve az
irasbeli, szobeli, elméleti, gyakorlati vizsgakat —a 4 munkanapot nem haladhatja

29



meg,

b) kdzépfokl képesités megszerzéséhez vizsgatargyankent 2 munkanap szabadido.
A képesités megszerzéséhez adhatd 6sszes munkaidd-kedvezmény — beleértve az
irasbeli, szobeli, elméleti, gyakorlati vizsgakat — a 8 munkanapot nem haladhatja
meg.

c) fels6foku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidé. A
képesités megszerzéséhez adhatd Gsszes munkaid6-kedvezmény — beleértve az
irasbeli, szébeli, elméleti, gyakorlati vizsgakat — a 12 munkanapot nem haladhatja
meg.

Ha a képesités megszerzésehez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is
szlikséges, a munkavallalot tovabbi 5 munkanap szabadidé illeti meg.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény és a vizsganap tartamara a munkavallalot
tavolléti dija illeti meg.

A munkavallal6 e § szerinti tanulményokon valo részvételének idejét munkaiddként
kell figyelembe venni és elszamolni, arra a munkavallalét — munkaid6-beosztasa
részeként — elére vezényelni kell.
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5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az alapbér megéllapitasa
45, §

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt. valamennyi munkavallaldjanak alapbérét havibérben
kell megallapitani.

2. Bérpotlék fizetését a munkaviszonyra vonatkozo térvényi szabalyozason tdl csak a
Kollektiv Szerz6dés rendelkezése irhatja elo.

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakérokre egészségileg
alkalmatlanna valt munkavallalék munkabérének megallapitasa

46. §

1. A 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakoért bet6ltétt munkavallalo munkabérét
ezen § szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatdsara az egészségi allapotanak szolgalath6l szarmazo
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrbe
kellett thelyezni, ha

b) a munkavéllalonak a 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakdrdkben eltoltott

szolgélati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakdoroket kiterjesztéen értelmezni nem
lehet, illetdleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a
munkavallalo a 3. sz. mellékletben feltlintetett munkakorok kozil tébben is
dolgozott, ezeket az idéket dssze kell szamitani.)

2. A munkakdr betoltésére vonatkozo veégleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészséguigyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallalo részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi
alkalmatlansagédnak megallapitasat kovetéen olyan munkakort kell felajanlani,
amelyhez a szlikséges szakképzettséggel és egészségi alkalmassaggal rendelkezik
és amely munkakor betoltése esetén a korabbi atlagos keresetéhez — képest
keresetveszteseég nem éri. Ha a felajanlott munkakorben az atlagos keresete nem éri
el a korabbi munkakorében elérheté atlagos kereset 85%-at, a munkavallald
munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités). Az elérhetd
atlagos keresetet a munkavallaloval azonos munkakdrben, azonos szolgéalati helyen
foglalkoztatott azonos kort, szakképzettségli és gyakorlati idével rendelkezd
legalabb harom munkavallal6 atlagos keresete atlaga alapjan kell megallapitani.
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. A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkdltség terhére kell folyositani.

. A személyi potlek osszegét félévenként, legkésdbb januar 31. napjaig és julius 31.
napjaig, illetéleg a munkavallald alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni, és
szlikség esetén modositani kell.

A munkavallalét megilletd személyi potlék 0Osszegének megallapitisa soran
figyelembe kell venni a baleseti jaradék, a rendszeresen folyositott kartérités vagy
mas jaradék egylttes dsszegét is.

A személyi potlékot a munkaltato allapitja meg, és intézkedik a folyositas irant.
A személyi potlék megallapitasat és folyositasat hivatalbol kell intézni,

. Ha a munkaltat6 a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti
munkakorében nem foglalkoztathatd munkavallalonak az alkalmatlansag
megallapitasat kovetd 1 éven beliil a munkaltatdo miikodésével 0sszefiiggd ok miatt
felmond, az Mt. és KSZ szerint jaro végkielégitésen feliil szocialis juttatds cimen
tovabbi 5 havi tavolléti dijat biztosit.

10. Ezen 8§ rendelkezései nem terjednek ki a 327/2011. Korméanyrendelet hatalya ala

tartozo egészségkarosodott munkavallalokra.
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BERPOTLEKOK
A miiszakpotlék

47. 8

. A tobbmiiszakos  munkaid6-beosztasban  foglalkoztatott =~ munkavallalok
miiszakpotlékanak mértéke:

a) a délutani miiszakban végzett munka utan jaro torzsbér 20%-a,
b) az éjszakai miiszakban végzett munka utan jard torzsbér 40%-a.

. A ténylegesen teljesitett munkaidére jard torzsbér 30%-anak megfeleld O0sszegli
miiszakpotlék illeti meg a megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalokat.

. A havi torzsbér 10%-anak megfeleld Osszegii miiszakpotlék illeti meg a 12/36-0S
munkarendben foglalkoztatott munkavallalékat — amennyiben a munkaid6 a
délelotti, illetve a délutani miiszakra esik — ha a munkakoézi sziinetet is figyelembe
veve az atlagos napi munkaid6 eléri a 11 orat.

. E paragrafus alkalmazasanal a torzsbér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzés pétlék nélkuli dija, valamint a teljesitménybér.

. A KSZ 24. § 1.2. pont d) alpontja szerint meghatarozott munkarend esetén, a helyi
fliggelékben a miiszakpdtlek mértékét is rogziteni kell.

Ejszakai potlék
48. §
Azokat a munkavaéllalokat, akik miszakpotlékra nem jogosultak, és ¢éjszakai

munkét végeznek (22-06 dra kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az
alapbérik 40%-anak megfeleld Osszegii éjszakai potlék illeti meg.

Fellgyeleti és kocsivizsgadloi csoportvezetdi potlék
49. §

1. Felugyeleti pétlék: Azokban a munkakdrokben, amelyekben a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium a 19/2011. (V. 10.) NFM rendelete felugyelet alatti gyakorlati
tevekenységet hataroz meg, és az alapjan a mindenkor hatéalyos , a Rail Cargo
Hungaria Zrt. szakmai képzési utasitasa a felligyelet alatti munkavégzest konkrét
munkakdrokre vonatkozoan meghatarozza, a betanitast (felligyeletet) kuléon megbizés
alapjan ellato munkavallalot a betanitas (felligyelet) idejére alapbére 20%-anak
megfeleld 6sszegl potlék illeti meg.
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A Forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladattal (feligyelet ellatasa) csak olyan
személy bizhato meg aki az NKH Altal vezetett gyakorlati hatdsdgi oktatoi
névjegyzékben aktualisan szerepel.

A fellgyeleti potlek megilleti a munkabiztonsagi szemponti felugyeletet kulon
megbizas alapjan ellaté munkavallalot is.

A munkavallal6 mas munkavallal6 betanitasat, felligyelete ellatasat csak kulon, erre
irdnyuld, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizas alapjan a
munkavallalo felelosséggel tartozik a betanitds alatt 1évd személyért, illetdleg annak
munkavégzéseért.

2. Kocsivizsgaloi csoportvezetdi potlék: Azon kocsivizsgalo munkakdrbe besorolt
munkavallalokat, akik szakmai utasitasban meghatarozott plusz (csoportvezetdi)
feladatokat latnak el, pétlék illeti meg.

A potlek mértéke a munkavallalé alapbérének 10%-a.

Azon szolgélati helyeket, ahol a technologia alapjan a potlek fizetésére sziikseg van,
helyi fuggelékben kell régziteni.

Elharité szolgalati potlék
50. §

1. Karelharitasi-, és mentési munkalatokat kilén megbizas alapjan ellat6
munkavallalot potlek illeti meg a riasztastol a telephelyre torténé visszaérkezésig
terjedd iddtartamra.

2. A potlék mértéke a munkavallalo alapbérének 10%-a.

3. Nem illeti meg az e §-ban foglalt potlék a munkavéllalot, ha karelharitasi-, illet6leg
mentési feladatat készenlét (Ugyelet) keretében latja el.

A helyettesitési dij
51.8

1. Helyettesitésnek mindsiil az atirdnyitds abban az esetben, ha a munkavallalo a
munkakori feladatai ellatdsa mellett oly médon végez més munkakdrbe tartozo
feladatokat, hogy a két munkakorbe tartoz6 munkavégzés idbtartama nem
kil6nitheto el.

2. A helyettesitést minden esetben eldzetesen, irasban kell elrendelni, egyidejiileg
meghatarozva annak vérhat6 iddtartamat, az elvégzendd feladatot és az azért jarod
helyettesitési dijat. A helyettesités elrendelésének feltétele, hogy mindkét
munkakdri pozicio a munkaltato adott évi létszamtervében szerepeljen.

3. A helyettesitést végz6 munkavallalot megilletd helyettesitési dijat a tobbletfeladat
mennyiségének és jellegének figyelembevételével oly médon kell megallapitani,
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hogy annak mertéke — fliggetlentil a helyettesitést végz6 munkavallalok szamatol —
6sszesen nem lehet tobb, mint a helyettesitett munkavéallalé alapbérének 50%-a.

4. Abban az esetben, ha a helyettesitett munkavallalo alapbére nem allapithaté meg,
akkor a helyettesitési dij szamitasi alapja az adott szervezeti egysegben hasonlo
munkakort betoltd munkavallalok alapbérének atlaga.

Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas
52.8

1. A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerzodéstol eltérod
munkakorben (tovabbiakban: atiranyitas), munkahelyen (tovabbiakban: kikildetés),
mas munkaltatonal (tovabbiakban: kirendelés) foglalkoztatni. A kirendelés idétartama
naptari évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.

2. Az atiranyitas idétartama naptari évenként nem haladhatja meg a 150 munkanapot.

3. Az atiranyitas idOtartamara a munkavallalot az Mt. 53. § (5) bekezdéseben
meghatarozott dijazason felil

- 66 munkanapig alapbére tovabbi 10%-anak,

- 67-87 munkanapig alapbére tovabbi 20%-anak,

- 88-110 munkanapig alapbére tovabbi 30%-anak,
- 111-150 munkanapig alapbére tovabbi 40%-anak

megfeleld kiilon dijazas illeti meg.

4. Abban az esetben, ha az éatiranyitds a KSZ 51. §-ban foglaltak szerint torténik
(helyettesités), akkor ezen § dijazési szabalyai helyett a helyettesitési dijra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

5. A kikiildetés id6tartama naptari évenként nem haladhatja meg a 44 munkanapot. Ez
alol kivételt képeznek a kovetkezé munkakorok: szamviteli szakel6éado 1., anyag- és
eszkOzkezelési  szakel6ado, kocsivizsgald, arukezeld kocsivizsgald, oktato,
elegytovabbitd szakeldado, elegytovabbitd szakértd. A kikiildetés iddtartama azonban
ezen munkakorok esetén sem haladhatja meg naptari évenként a 66 munkanapot.

6. Atiranyitas, kirendelés és kikiildetés vonatkozasaban munkanap alatt a KSZ 22. §-
ban az érintett munkavallalokra vonatkozoé napi teljes munkaidével megegyezd
idotartamot kell érteni.

7. Az atiranyitas, a kikildetés, és a kirendelés idétartamat egy naptari éven beliil 6ssze
kell szamitani, és ezek egyiittes idGtartama a nappalos €s a vezényelt utazoi
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében a 183 munkanapot nem
haladhatja meg.

35



1.

Vallalati gépjarmiivek rendszeres vezetésének potléka
53. 8§

Az iizemi gépjarmiivet lizemben tartd szervezeti egység vezetdje, ha az adott
gépjarmii  vezetésére fofoglalkozasi  gépjarmiivezetét nem  foglalkoztat,
munkavallalojaval megallapodhat, hogy munkakorének ellatasa mellett gépjarmii-
vezetési feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezok:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ez altal gazdasagosabb, és

b) a munkavallalonak az adott jarmiikategoriara érvényes vezetdi engedélye van.

A munkavallalot az igazoltan teljesitett km utan az alabbi 6sszegii vezetési potlék
illeti meg: 9 Ft/km.

A jogszabaly Aaltal kizardlag féfoglalkozasti gépjarmiivezetd részére biztositott
potlek, illetve dijazds a sajat munkakore elldtdsa mellett gépjarmiivezetéssel

megbizott gépjarmiivezetdt nem illeti meg.

E paragrafus rendelkezeéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a munkavallalé
altal vezetett gépjarmiivet a Rail Cargo Hungaria Zrt. bérli.

A munkavallalék elismerése
54. §

»A Cargo Szolgalataért” Kitiintetés

A vasltigy szolgélatdban, a Rail Cargo Hungaria Zrt. fejlédésének elésegitésében,
érdekeinek elémozditasaban kimagasld tevékenységet kifejtdé munkavallalok részére
,»A Cargo Szolgélataért” tobb fokozatu kitlintetés adoméanyozhato.

a)

b)

»A Cargo Szolgalataért” arany fokozat kitiintetésnél azon munkavéllald vehetd
figyelembe, aki legalabb 20 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kituntetés fokozata évente legfeljebb 3 fonek adomanyozhato.

A kitlintetéshez egyszeri brutté 546.000 Ft jutalom jar.

,»A Cargo Szolgalataért” eziist fokozat kitiintetésnél azon munkavéllalé vehetd
figyelembe, aki legalabb 10 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kitlintetés fokozata évente legfeljebb 6 fonek adomanyozhato.

A kitlintetéshez egyszeri brutté 327.000 Ft jutalom jar.
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c) ,,A Cargo Szolgalataért” bronz fokozat kitiintetésnél azon munkavallalo vehetd
figyelembe, aki legalabb 5 évi, folyamatosnak elismert MAV, MAV Cargo
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kituntetés fokozata évente legfeljebb 9 fonek adomanyozhato.
A kitlintetéshez egyszeri brutté 220.000 Ft jutalom jar.

A Rail Cargo Hungaria Zrt. munkavallaloja vasuti szolgalata soran a Kitlintetés
ugyanazon fokozatat csak egyszer kaphatja meg.

A Kitlintetés fokozataival egyutt jaro jutalom 6sszegét jelen megallapodast alairé felek
évenként modositjak az érték megdrzésének céljabol.

Az a)-c) pontokban meghatarozott munkaviszonyban tolt6tt id6 megléte nélkiil is
adomanyozhato a kituintetés, ha a munkavallalo a Rail Cargo Hungaria Zrt. érdekében
jelentds elényt eredményezd tevékenységet végzett.

Rendkiviili esemény bekovetkezése soran a Rail Cargo Hungaria Zrt. érdekében
Kifejtett tevékenysége kovetkeztében elhunyt munkavallalét legalabb a c) pont szerinti
Kitlintetésben kell részesiteni (posztumusz elismerés). A posztumusz Kitlintetések az
a)—c) pontokban foglalt korlatozas feletti mennyiséget jelentik.

Munkaltatd kotelezettséget vallal a Kitlintetettek névsoranak a Rail Cargo Hungaria
Ertesitében torténé megjelentetésére.

2. Felsovezetoi és teriileti iizemeltetési kozpont vezetoi dicséret

Az eredményes munkavégzés elismeréseként — az Uzleti tervben meghatéarozottak
szerint — a munkavallalok pénzjutalommal jard felsévezet6i és terileti Gzemeltetési
kozpont vezetdi dicséretben részesithetok.

3. Az év munkavallaldja dij
Ez a dij az adott évben elért olyan tevékenységert adomanyozhatd, amely
jelentésen hozzajarult, vagy pozitivan befolydsolta a Rail Cargo Hungaria Zrt.
gazdasagi eredmeényességét és / vagy tarsadalmi megitélesét.

A dij adomanyozasa a targyévben nyujtott kiemelkedd tevékenységéért 1 fének
adomanyozhato.

KOLTSEGTERITESEK

A belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo koltsegtéritése
55. 8§

1. A kikiildetésben 1év0 munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos
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tobbletkoltségeinek fedezetére a vonatkozé jogszabaly alapjan napidijat kell
elszamolni, amelynek 6sszege 500 Ft.

. Az 1. pont szerinti napidijat a munkaidé-beosztas alapjan munkanapok vagy
szolgalatok szerint kell elszamolni.

. A napidijat akkor is el kell szamolni, ha az egy munkanapon (szolgalaton) belli
kikiildetések idétartamai 6sszeszamitva érik el a 6 oOrat.

. 2015. augusztus 01. és 2018. december 31. kozott belfoldi kikuldetés esetén a
munkaidd-beosztas szerinti munkaiddn kiviil esé utazasi idére a munkavallalot az
alabbi dijazas illeti meg:

- az alapbér 70 %-a,

- a KSZ 52. § (5) bekezdésben felsorolt munkakdrdkben az alapbér 80 %-a.

A hatarozott id6 lejartat kovetéen — amennyiben a Kollektiv Szerzédést koto
Felek eltéréen nem allapodnak meg — az 5. bekezdése ismét hatalyba 1ép.

. Ha belfoldi kikildetés esetén az utazasi id6 a munkavallaldé munkaid6-beosztasa
szerinti munkaidon kiviil esik, az utazasi idére a munkavallalot az alapbére illeti
meg.

Az utazasi 1d6t naptari naponként kiilon kell kiszadmitani.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése
56. §

A munkavallal6 részére a munkéba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjarol
52016 torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése
jar, ha

a) a munkavallalé lakéhelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavegzes
helye kdzott nem kozlekedik tomegkozlekedesi eszkoz,

b) a munkavallalé6 munkaid6-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem vagy
csak hosszU vérakozéssal tudna igénybe venni (hosszU vérakozds: az az
idotartam, amely a munkavdallalo személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges idot
meghaladja, de a 2 oran tuli varakozas minden esetben aranytalanul hosszu
varakozasi idének mindsiil),

c) a munkavallald mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes toOmegkozlekedési
eszkdzzel kdzlekedni,

d) a gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén fizetend6 koltségtérités Osszege
nem haladja meg a tomegkozlekedési eszkoz(0k) hasznélata esetén fizetendd

téritést.
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A mozgaskorlatozott munkavallalot a kdzigazgatasi hataron belili munkaba jaras
esetén is megilleti a koltségtérités, ha tomegkozlekedési eszkdzzel nem képes
munkaba jarni.

Egyebekben a mindenkor hatdlyos Korm. rendelet vonatkozd rendelkezeseit kell
alkalmazni.

A MUNKABER VEDELME

Munkabér eldleg
57.8

Munkabér eldleg a legalabb 6 honapi, féalldst munkaviszonnyal rendelkezo
munkavallalo kérésére adhatd. A munkaltatotol tanulmanyi észtondijban részesilt,
els6 munkaviszonyt Iétesitett munkavallaldé munkaba 1épése utan — kérelmére —
munkabér eldlegben részesithetd.

A munkabér eldleg fels6 hatara — figyelembe véve a munkavallalo nettd
munkabérét, valamint a munkabérét terhel® levonasokat is — 150.000 Ft,
visszafizetési ideje legfeljebb 6 honap.

A munkabér eldleg csak akkor, és olyan dsszegben adhat6, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallald6 munkabérét terhel6 egyéb
kotelezettségek egylittes 0sszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket
nem haladhatja meg.

A munkabér eléleg odaitélésér6l a munkaltatdé és az ilizemi tanacs (lizemi
megbizott) kbzdsen dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezesek
58. §

A munkavallalo részére jar6 munkabért havonta utolag egy izben, a targyhot
kovetd 10. napig kell atutalni a munkavallald 4ltal eldzetesen megadott
pénzintézeti szamlajara oly mddon, hogy a munkavallalo a munkabérével
legkésdbb a megjeldlt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptol eltérd
idében torténd bérkifizetést kell teljesiteni, ha azt az elszamolas maddositasa teszi
szilkségessé — figyelemmel az Mt. 155. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakra —, a
munkaviszony megsziinésekor, valamint teljesitheté munkabéreldleg kifizetése
eseten
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A miiszakpotlék figyelembevétele a tavolléti dij megallapitasa sordn
59. §

A rendes szabadsag idejen jaro tavolléti dij megallapitasanal, tovabba az Mt. 260. §
(1) bekezdeése és az Mt. 274. 8 (1) bekezdése szerinti munkaid6-kedvezmény
idotartamara jaro tavolléti dij kiszamitasa soran a miiszakpotlék tényleges (KSZ
szerinti) mértékét kell figyelembe venni.
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6. FEJEZET

A RAIL CARGO HUNGARIA ZRT. BEREN KIVULI JAVADALMAZASI
RENDSZERE

I. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Alanyi jogon jaro juttatasok
60. §

1. A munkaltatd a munkavallalo nem munkabaleseti haldla esetén az 6rokds
(kedvezményezett) részére 2015. januar 1-jét6l 787.500 Ft-ot fizet ki. A
munkaltatd ezen Gsszeget biztositasi szerzédés hianyaban is megfizeti.

2. A munkaltatdé az 1. pontban rogzitett fizetési kotelezettségét biztositasi szerzodés
atjan is teljesitheti.

3. Az évenként megujitott biztositasi szerzOdésben kikotott szolgaltatasok jegyzékét a
kapcsolodo eljarasi renddel a munkaltatd koteles a szakszervezetek rendelkezésére
bocsatani, tovabba a Rail Cargo Hungaria Ertesitében évente kozzétenni, illetleg,
ha 10j biztositast kotne azt elézetesen véleményeztetni a szakszervezetekkel.

4. Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltaté az esemény
tudomasra jutasatdl és a szikséges dokumentumok benyujtasatol szamitott 30
napon belul teljesiti.

Munkaruhazati ellatas
61. 8§

A munkavallal6 munkaruha juttatasat a Kollektiv Szerz6dés 5. sz. melléklete
tartalmazza.

1. RENDKIiVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkivili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
62. 8

1. A munkaltaté a rendkivili élethelyzethez kapcsolodo juttatdsokra a 2015. évre
16.400.000 Ft kerettsszeget biztosit.
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2. Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocialis helyzetiik miatt rdszoruld
munkavallalok részére kiilonds méltanylast érdemld esetekben szocialis segély
adhato.

3. Az a munkavallald, aki egyenesagbeli rokonat, illetve hazastarsat temetteti el
segélyben részesitheté. A temetési segély Halotti anyakoényvi kivonat és a
kérelmezd nevére kidllitott temetési szdmla masolatok egyidejli csatolasaval
fizetheto ki.

4. A szocidlis, illetdleg a temetési segélyek személyre szo0lo odaitélésérdl a munkaltato
és az lizemi tanécs (lizemi megbizott) kdzdsen dont.

111. VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK

Valaszthato béren kivuli javadalmazasok
63. 8

1. A Rail Cargo Hungaria Zrt.-nél a munkaltaté béren kivuli javadalmazasi rendszert
mikddtet.

2. A munkaltato a béren kivili javadalmazasi rendszer keretében adhatdé 0sszeg
mértékérdl, valamint a juttatas elemeirdl évente megallapodik a kollektiv szerzodés
kotésre jogosult szakszervezetekkel.

A joléti célu pénzeszkdzok felhasznalésa tekintetében a munkaltatoval
egyuttdontési jogot gyakorlo szervek

64. 8

Az Mt. 263. § hatalya ala tartozo juttatasok odaitéléseben a munkaltatoval az tizemi
tanacs (Uzemi megbizott) gyakorolja az egyuttdontési jogot.

IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Kulsd féltél bérelt munkasszallas
65. §

A gazdasagi-, és humanpolitikai érdekek figyelembevételével a munkaltato lehetdséget
nyujt munkavallaloinak kiils6 féltd] bérelt munkasszallason torténd elhelyezésére.

1. Munkasszéllason nem helyezhet6 el, aki:

- nem rendelkezik allandé bejelentett lakohellyel, kivételt képeznek az allami
gondozasbol munkasszallasra koltozok,
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- amunkahellyel azonos kézigazgatasi helységben bekoltozhet6 lakastulajdonnal,
vagy lakasbérlettel rendelkezik.

2. A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalonak:
- aki az 1. pont szerint nem lenne elhelyezhetdé munkasszallason,
- akinek a munkaviszonya megszint,
- aki a szallas rendjét, a tarsadalmi egyuttélés szabalyait bizonyithat6an
sulyosan, vagy rendszeresen, szandékosan megsérti és emiatt a szallast
fenntarto szervezet vezetdje tole a szallasjuttatast megvonta.

3. Az allandé munkasszallasokat — miiszaki és szolgaltatasi szinvonaluk alapjan — az
Uzemeltet6 kiils6 félnek kategoriaba kell sorolni.

4. Az allandé munkasszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/f6/ho) kell fizetni,
amelynek mértéke a kategoria besorolastol fiiggéen az alabbiak szerint kertil
meghatarozasra:

Munkasszall kategoriaja Téritési dij
(Ft/£f6/h6)
. kategdria 8.000
Il. kategoria 5.000

A kiils6 féltol bérelt munkasszallas bérleti dij €s a munkavallalo altal munkasszallas
féréhelyért fizetendé dij kozotti kiilonbséget a létszamban tartd szervezeti egyseg
fizeti.

5. Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a

rorer

6. Elhelyezésre nem jogosult szallashelyet elfoglaldo személy téritési dijként az e
féréhelyre eso teljes koltséget (lizemeltetési és fenntartasi) tartozik megfizetni.
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7. FEJEZET

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

Az azonnali hatalya felmondason kivil alkalmazhato hatranyos jogkévetkezmények
66. 8

1. A munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit  vétkesen  megszegd
munkavallaloval szemben — az elkOvetett cselekmény sulyara és a fokozatossag
elvére tekintettel — alkalmazhato munkaltatoi intézkedések a kovetkezok:

a) szolgalati megrovas,
b) munkabért érinté vagyoni hatrany,
c) mas munkakorbe torténd ideiglenes athelyezés.

2. A munkabért érintd vagyoni hatrany Osszege legfeljebb a munkavallalo
jogkdvetkezmény megéllapitasakor érvényes alapbére 20%-nak megfelel6 Gsszegig
terjedhet. Az alapbér csokkentés idGtartama egy honapnal kevesebb és 6t hdnapnél
tobb nem lehet.

3. A munkavallald6 csak olyan munkakorbe helyezhetd, amellyel kapcsolatos
egészségigyi, szakmai alkalmassagat eldzetesen megallapitottak.

A mas munkakorbe helyezés idétartama egy honapnal kevesebb és kilenc hdnapnal
t6bb nem lehet.

A munkavallalé alapbérét az uj munkakorre vonatkozd bérbesorolasi szabalyok
szerint kell megéllapitani azzal, hogy az alapbér csokkenés miatti vagyoni hatrany
mértéke a jogkOvetkezmény megallapitdsakor érvényes egyhavi alapbér dsszegét
nem haladhatja meg.

4. Az 1. c¢) pontban foglaltak Kivételével anyagi hatrannyal jaré hétranyos
jogkovetkezmények kozul egy intézkedés keretén belil csak egy alkalmazhato.

A Kkartéritési felelosség megallapitasa és az anyagi hatrannyal jaré hatranyos
jogkdvetkezmény kiszabasa egymast nem zarja ki.

A munkabért érintd, vagyoni hatranyt is jelentd hatranyos jogkdvetkezmény 1. b)
és 1. c) alkalmazéasa nem sértheti a munkavéallalo jogszabalyban meghatarozott
kotelezo legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valo jogat.

5. Az e §-ban meghatarozott hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara iranyulo
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eljaras szabalyait kdlon munkaltatéi utasitas tartalmazza. A hatranyos
jogkovetkezménnyel szembeni jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszt6
hatalya van.

6. A munkaltatoi jogkorgyakorld az 1. b) és c¢) pontokban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmények tovabbi végrehajtasa alél a munkavallalét mentesitheti,
amennyiben megitélése szerint a munkavallalé erre munkaja alapjan érdemes és az
intézkedes céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak
legalabb a fele eltelt.

A munkavdllalo kartéritési felelossége
67. 8

1. A munkavallal6 a munkaviszonyb6l szarmazo Kkotelezettsegének vétkes
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott
helyzetben &ltalaban elvarhatd. A munkavallalo — figyelemmel azonban a jelen §-ban
szabalyozott eltérésekre is — legfeljebb haromhavi tavolléti dijanak megfelelé mértékig
marasztalhato.

2. Legfeljebb hat havi tavolléti dijinak megfelel6 mértékig marasztalhato
a) aki munkaltatoi jogkor gyakorlasa altal,
b) egy éven belll ugyanolyan vétkes kotelezettsegszegessel,
C) jogerdsen megallapitott szabalysértés elkovetésével,
d) jogerdsen megallapitott gondatlan blincselekménnyel
okozta a kart.

3. Amennyiben a  munkavallal6  szadndékos vagy sulyosan  gondatlan

kotelezettségszegd magatartasaval okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is
kotelezhetd. [Mt. 179. § (3) bekezdése]

4. A munkéltat6 a munkavéallaléval szembeni karigényét fizetési felszdlitassal
érvenyesitheti, ha a kovetelés a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
haromszoros 0sszegét nem haladja meg. Amennyiben a kartérités mértéke ezt az
Osszeget meghaladja — a felek kozotti egyezség hianydban — a munkaltatd az
1gényét birdsag eldtt érvényesitheti az altalanos eléviilési idon [Mt. 286. § (1)
bekezdés] beldl.

5. A munkavallalét terheld kartérités kiszabasara iranyul6 eljarasi szabalyokat Kilon
munkaltatéi utasitads tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra
halaszt6 hatalya van.
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A leltarhidnyért fenndllé felel6sség [Mt. 182-188. §]
68. §

. A leltarhianyért fennall6 anyagi feleldsség vétkességre tekintet nélkiil, a
leltarfelel6sségi megallapodast kotott munkavallalot terheli, a részére értékesitésre
forgalmazasra vagy kezelésre atadott é€s atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel
jaro veszteseg (a tovabbiakban egyutt: forgalmazési veszteség) mertékeét
meghaladd hianyokért.

. A leltarhianyért fennallo felel6sség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltatd erre nézve a munkaszerz6dés részeként megallapodast kotott.
Amennyiben a megallapodas nem a munkaszerzddés része, azt irasba kell foglalni.
A megallapodéasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallal6 feleldsséggel tartozik.

. Ha a leltari készletet tobb munkavallald kezeli, veliikk csoportos leltarfeleldsségi
megallapodast kell kétni. Ebben a 2. pontban foglaltakon tul meg kell hatarozni
azokat a munkakdoroket is, amelyek betéltésének megvaltozasakor leltarozast kell
tartani. A csoportos leltarfeleldsségi megallapodasban meg kell hatirozni a
feleldsség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges feleldsség
megallapitasanak nincs helye.

. Ha a leltari készletet a leltdrhidnyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a
felelosség megallapitasdhoz sziikséges az is, hogy a leltdrhianyért nem felelds, de a
leltari készletet kezel6 munkavallalot a munkaltato a leltarhianyért felelds
munkavallalo el6zetes hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben,
illetve munkahelyen.

. Leltarfelel6sségi megallapodast a Rail Cargo Hungaria Zrt. teriiletén un. raktari
munkavallalok esetén kell kotni. Raktarnak mindsiil minden olyan 6nalléan zarhat6
létesitmény, éplletrész, helyiség, ahol készleteket, anyagokat, illetve targyi
eszkozoket rendeltetésszerlien tarolnak, fliggetleniil attol, hogy milyen szervezeti
egyseghez tartozik, és hogy allandé vagy ideiglenes tarolasi célt szolgal.

. A leltarhianyért fennallo feleldsség feltétele az el6z6 pontokban foglaltakon tul az

is, hogy

a) a munkavallalo részére az anyagok (raktari készletek) szabalyszerlien atadasra
keriljenek,

b) a felel6ssé tett munkavallalo a két, egymast kovetd leltarozas kozotti idészak
legalabb felében a munkaltatonal illetve az adott munkahelyen dolgozzon.

. A 6. a) pontjanak alkalmazidsa sordn anyagok, raktari készletek szabalyszerii

atadasan és atvételén leltar: atadast, illetve a leltari idoszak alatt torténo kilonféle
mozgasokbol (beszerzés, atszamitas, vissznyereményezés) eredd terheléseket kell
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érteni.

A leltari atadas szabélyait a 11/2012. (IV. 25.) CFO sz. utasitas tartalmazza. A
leltari id0szak alatti atadasokat készletvaltozasi bizonylatokon kell kimutatni.

8. A 6. b) pontja alkalmazasa soran a meghatarozott beosztasnak a leltaridészak alatt
torténd ideiglenes megszakadasa (pl. betegség, szabadsag), amennyiben az a
leltaridészak felét nem éri el, a feleldsséget nem érinti, a tavollét idétartama
mérsekld tényezoként vehetd figyelembe.

9. A leltarhianyért fennalld felelésség a 11/2012. (1V.25.) CFO sz. utasitasban
szabalyozott, a teljes leltari készletet érintd elszamoltatd leltar alapjan allapithato
meg. Elszamoltatd leltdrnak az a leltarfelvétel tekinthetd, amelyet a munkaltatd
ezzel a feladattal megbizott képviseldje (leltarozasi csoportvezetd, leltarellendr,
rovancsolo) jelenlétében vettek fel.

Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavéallaldk jelenlétét
lehetévé kell tenni. Ha a munkavallald képviseletér6l nem gondoskodik, a
munkaltatd az adott szakmaban jartas érdektelen képviselot jelolhet ki.

A leltarfeleldsséggel tartozd munkavallaloval a leltarelszdmolast és annak
eredményét ismertetni kell. A munkavallal6 az eljaras soran észrevételt tehet es
észrevételeit — kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg — meg kell
hallgatni.

10.Ha a munkavéllalé az atvett anyagokat, raktari készleteket &llandéan egyeddil
kezeli, a leltarhiany teljes Osszegéért felel. Ha a leltari készletet a leltarhianyért
nem felelds munkavallal6 is kezeli, a leltarhianyért felelés munkavallalé legfeljebb
6 havi tavolléti dija mértékeéig felel.

11.Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megéallapodast kotétt munkavallalok tavolléti dijanak 6 havi
egyuttes 0sszegét, s a munkavallaldk tavolléti dijuk aranyaban felelnek.

12. A leltarfelelésség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat Kilon
munkaltatéi utasitas tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a veégrehajtasra
halasztd hatalya van.

A munkaltatd kartéritesi kotelezettsége
a munkavallalot ért munkahelyi baleset esetén

69. 8

1. Ha a munkavéllalo a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében
meghal, megrokkan, részleges egészsegkarosodast szenved, illetéleg
keresdképtelen beteggé valik, részére vagy orokose(i) részére a munkaltatd — az
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Mt. 166-178. 8-okban foglaltakon tGlmenden — az alabbi kartéritési 0sszegeket
fizeti ki:

a) Dbaleseti eredetii halal esetén 1.575.000 Ft,

b) baleseti eredetii teljes
(100%-0s) rokkantsag esetén 1.890.000 Ft,

) balesetbdl ered6 keres6képtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keresOképtelen betegség esetén

- legalabb hisz munkanap esetén 26.250 Ft,

- legalabb harminc munkanap esetén
(tovabbi) 39.375 Ft,

- legalabb negyven munkanap esetén
(tovabbi) 39.375 Ft

kartérités illeti meg a munkavallalot.

Baleseti eredeti halal esetén az Orokos részére az a) pont szerinti 0sszeg jar,
amelyet az elhunyt munkavallal6 altal sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15
éves, iskolai tanulmanyok folytatasa esetén legfeljebb 24 éves gyermekei szama
szerint — gyermekenként az a) pontban rogzitett 6sszeggel — kell névelni.

. A munkabaleset meghatarozdsira a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény 87. § 3. pontjaban foglaltak az iranyadok.

. Baleseti eredetii teljes (100%-0s) egeszsegkarosodas [(megrokkanas) esetén az 1.
b)] szerinti 6sszeg jar.

Balesetbdl eredd allando részleges egészségkarosodds esetén a 100%-0S
egészségromlasra (megrokkanasra) megéllapitott dsszegnek az egészségkarosodas
szerinti hanyada illeti meg a munkavallalot az alabbiak szerint:

Egészsegkarosodas: %
- mindkét szem latoképességének az elvesztése 100
- mindkét felkar-, alkar vagy kéz elvesztése 100

- egyik kar vagy kez és comb vagy labszar
egyiittes elvesztése (fels6 végtag-, also végtag
csonkolasa), mindkét comb elvesztése 100
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- mindkét labszar elvesztése 90
- egyik comb elvesztése, egyik felkar elvesztése 80
- egyik labszar elvesztése, egyik alkar elvesztése,

beszeloképesség teljes
elvesztése, mindkét ful halloképességenek

a teljes elvesztése 70
- valamelyik kéz elvesztése (csuklon alul) 65
- egyik lab teljes elvesztése (boka alatt) 40
- egyik szem latokepességének a teljes elvesztese 35
- egyik fll halloképességének a teljes elvesztése 25

4. A baleseti eredetii allando egészségkarosodas fokat a vasut illetékes foglalkozas-
egészséglgyi szakorvosa allapitia meg. A foglalkozas-egészségligyi szakorvos
megéllapitdsaval szemben 30 napon belll az Nemzeti Kozlekedési Hat6saghoz
lehet fordulni.

5. A baleseti eredetll allando egészségkarosodas fokat azonnal meg kell allapitani. Ha
annak megallapitasa hat honapon belil nem lehetséges — a foglalkozés-
egészsegugyi szakorvos véleménye alapjan —, a munkavallalé részére, legalabb
50%-o0s mértékig el6leget kell folyositani. Az egészségkarosodas fokat az ok beko-
vetkeztétdl szamitott kettd éven beliil véglegesen meg kell allapitani, és az eldleget
a teljes 0sszegre kell kiegésziteni.

6. Nem jogosult a munkavallalo az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a
munkavallalo

- szandékosan elkdvetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytdn
vagy azzal 6sszefliggésben,

ittas vagy kabitoszertdl bodult allapotaval okozati Osszefliggésben,

- engedély nélkiili, vagy ittas (kdbitoszertél bodult) wvasuti, kozati
jarmiivezetése kdzben kovetkezett be.

Nem jogosult tovabba a munkavallalo a kartéritesre akkor sem, ha a munkaltaté az
Mt. alapjan mentesiil a kartéritési feleldsség alol.
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A munkaltaté anyagi felel6sségének feltételei a
munkahelyre bevitt targyak esetén

70. 8

. A munkavéallalo koteles a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakézben is
maganal tartott szok&sos ruhazati és személyi felszerelési targyak Kivételével — a
meglérzOben vagy Oltozoben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a
szokasosnal nagyobb értéket képvisel, a munkavallaldo még az elhelyezés el6tt
koteles azt a szolgalati hely vezetdje altal kijelolt személynek bejelenteni, akinek
az elhelyezés médjara vonatkozo rendelkezését be kell tartania.

. Meg0rz6 vagy 061t6z6 hianyaban — a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhazati
és személyes felszerelési targyakon fellil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem
szabad.

Egyeztetés munkalgyi jogvitaban
71. 8

. A munkavallal, a szakszervezet, az Uzemi tandcs (lzemi megbizott) a
munkavédelmi bizottsdg (munkavédelmi képviselé) valamint a munkaltatd a
munkajogi igények érvényesitése érdekében munkaligyi jogvitat (a tovabbiakban:
jogvita) kezdeményezhet.

. A jogvitat kezdeményez6 fél irasbeli kérelmére a jogvitdban allo felek egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés iranti irasbeli kérelmet a munkaltatd sérelmes
intézkedésének kézbesitését, vagy az intézkedés megtételét, illetdleg mas jogvitara
alapot ado tényrdl valo tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil lehet eldterjeszteni.

. A munkaltaté az intézkedésben koteles felhivni a figyelmet arra, hogy az
intézkedéssel szemben a peres eljarast megelézden egyeztetésnek lehet helye,
amely a kereset eldterjesztésére eldirt hataridét nem érinti (nem hosszabbitja meg).

Egyeztetési kérelmet a jogvitara alapot add ok keletkezésétdl szamitott 30 napon
tal nem lehet benydjtani (jogveszt6 hatarido).

A jogvitaval kapcsolatos egyeztetd targyalast az egyeztetési kérelem benyujtasatol
szamitott 5 munkanapon beliill meg kell kezdeni, s annak iddtartama a 8§
munkanapot nem haladhatja meg.

. Az egyeztetés soran a felek kozott 1étrejott megallapodas egyezségnek mindsiil,
amelyet irasba kell foglalni. Az egyeztetésen — a munkaltatd vezetdje kivételével —
a munkaltatot nem kepviselheti az, aki a sérelmezett dontést hozta. A munkaltato
vezetdje alatt a Rail Cargo Hungaria Zrt. Szervezeti-, és Miikodési Szabalyzataban
megjeldlt szervezeti egység vezetdjét kell érteni.
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Hatdlyba lépteto és vegyes rendelkezések

1. A Kollektiv Szerz6dés 2015. augusztus 01-én 1ép hatalyba.

2. A Kollektiv Szerzddést alaird felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban megjeldlt
id6épontban kihirdetettnek tekintik.

3. A szerzddést kot felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a
Kollektiv Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irdsban,
allaspontjanak kozlésével kezdeményezni. A kodzds értelmezésre iranyulo
targyalasi ajanlatot egyik fel sem utasithatja vissza. A kdzzétett k6zos ertelmezések
a Kollektiv Szerzddés részét képezik.

Budapest,

VDSzSz Szolidaritas Rail Cargo Hungaria Zrt.

Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete
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